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IT becerileri: ingiltere daha fazlasini yapmali yoksa geride kalacak.

Acikgasi IT egitimini ve sertifikasyonunu gelistirmek icin yeterince ¢alismiyoruz.

YORUM

Matthew Poyiadgi, "ingiltere, diger iilkeler ile karsilastirildiginda IT becerilerinin olusturulmasi konusunda geride
kaliyor. Bu soruna ¢6ziim getirilmeli" diyor.

insanlarin IT alanina katilmasi icin kamusal baskidan daha fazlasinin olmamasi beni her zaman sasirtmistir. Durmadan
ve hakl olarak insanlarin bilim gibi degerli alanlara katilmalarinin gerektigini duyuyoruz ancak IT biyik bir toplumsal
tartismanin disinda kalacak gibi goértintiyor. Bu ihmal utang verici.

IT heyecan verici ve dinamik bir meslektir fakat daha da 6nemlisi ekonomimiz icin anahtar rol oynamaktadir. En son
e-skills ingiltere dijital teknoloji raporu tiretkenlik ve rekabetgilik icin tek biiyiik kaldirag olarak ingiltere'nin
ontmuzdeki bes ila yedi yil icerisinde fazladan £35bn kazang elde edebilecegini 6ne siriyor.

IT, ingiltere'nin hakla agik sirketine biiyiik katki saglamaktadir. Hiikiimetler ve sirketler bulut bilisim ve sanallastirma
gibi blyilk projelerden yararlaniyorlar ve karbon emisyonlarini azaltmak icin IT teknolojisini kullaniyorlar.

Pazarlama firsatlari

Yeni iletisim teknolojisi ticareti daha esnek hale getiriyor ve yeni pazarlama firsatlari saghyor, her seyi sifirdan
milyonca dolarlik uluslararasi ticarete dénustiriyor. Teknolojiyi gelistirmek, hayata gegirmek ve yoénetmek igin tiim
bu siirec¢ kabiliyetli IT uzmanlari agina bel baglamaktadir.

Ne yazik ki, sektor yeni nesil IT uzmanlarini cekmek icin micadele ediyor. Bilim gibi konularda kamusal uyaridan farkli
olarak endustrinin disinda kayda deger kiiglk bir ilgi var gibi gériinlyor. Neticede sirketler ve Ulkenin biitlini en
onemli bliyime firsatlarini kagiriyor.

Eger isyerleri ve devlet daireleri IT teknolojisinin ekonomik ve sosyal faydalarindan kazang saglayacaksa yeni neslin
bu sektore ¢ekilmesi ve mevcut uzmanlarin gelistirilmesi icin dogru egitim ve nitelikler saglanmalidir.

Giris diizeyi sertifikasyonlar

Global ticari birlik CompTIA, insanlarin sektére girislerini desteklemek icin giris dlzeyi sertifikasyonlarin
gelistirilmesinde uzun bir siire yer almistir. Diinya capinda bunu uygulamadaki deneyimimiz ingiltere icin endise
verici bir resim giziyor.

Bircok tlke IT becerilerinin biyik bir ekonomik potansiyele sahip oldugunu fark ettikleri icin bu alanda yatirim
yapmaya devam etmektedirler. Digerleri, ingiltere de dahil olmak lizere bu durumdan habersizdir. Bazi kusursuz
kiiglik 6lcekli girisimlerin varligi s6z konusuyken insanlari meslege cekmek icin daha fazla destek saglamayarak geride
kalma riskine giriyoruz.

Singapur, dogru hamleleri yapan bir llke icin 6rnek olarak gosterilebilir. Global olarak rekabetci IT isgliciinin
ekonomik basari icin zorunlu oldugu taninmistir. Bu ylizden IT islerinin sayisini 2015 yili itibariyle 55,000 kadar
arttirmak amaciyla Singapur Infocomm Gelisim Otoritesi kurulmustur.
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Cozum, egitim programlarina ve endustri sertifikasyonlarina parasal kaynak ayrilmasidir. Singapur, saglam kariyer
firsatlarina sahip yerleri finanse ederek genc yurttaslari sektore katilmaya cesaretlendirmekte ve dis llkelerden
yeteneklerin ¢ekilmesinde basari gostermektedir.

Teknoloji becerileri portali

ileri gorisli sirketler kendi beceri gereksinimlerini karsilamaya calismaktadirlar. Cizgi Tagem, Tiirk gencliginin
becerilerini arttirmaya yardimci olmak igin bir e-egitim portali olusturulmasina yatirim yapan bir Turk elektronik
sirketi, Cizgi Elektronik'in kar amaci gitmeyen koludur. Teknoloji ¢alisanlarinin becerilerini gelistirmeleri icin firsatlar
sunarken diger kisilerin IT kariyerinin potansiyelinden haberdar olmalarini hedeflemektedir.

Sirketin bu yardimsever amaci yerine getirilirken gelecek yillarda gelisen IT ihtiyaclarini karsilamak icin dinamik geng
IT uzmanlari havuzu olusturulmaktadir. Neticede ylzlerce 6grenci tGlkenin hizla biylyen sektoriine ilgi
gostermektedir.

ingiltere bu érnekleri takip etmelidir. IT, ingiltere ekonomisinin olusumunda biiyiik bir katkiya sahiptir ve yeni
yetenekler aramaktadir. Bu potansiyelden yararlaniimasi, IT sektoriinde kariyer degerinin arttirilmasi ve IT
calisanlarinin egitimi ve sertifikalandirilmasinda yatirim anlamina gelir.

Eger simdi IT isglicimiziin gelistirilmesine yatirim yapmazsak geride kalacagimiz gibi diger sirketler ve ulkeler bu
kazangh piyasanin odillerini toplayacaklardir.

Matthew Poyiadgi, bilgi teknolojisi uzmanlarinin ve organizasyonlarin (lireticiler, distriblitérler, saticilar ve egitim
kuruluslari) uluslararasi ilgisini arttirmak icin ¢abalayan, kar amaci giitmeyen global ticari birlik, CompTIA'nin Avrupa

baskan yardimcisidir.
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